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MEMO	
  ALV	
  OVERLEG	
  JAARPLAN	
  2017/18	
  
	
  
	
  
INLEIDING	
  
	
  
Nu	
   in	
  Europa	
  weer	
  ruimte	
   lijkt	
   te	
  ontstaan	
  voor	
  constructieve	
  bewegingen	
  voorwaarts,	
  wil	
  
de	
   EBN	
   als	
   één	
   van	
   de	
   oudste	
   Europa	
   verenigingen	
   in	
   ons	
   land	
   met	
   haar	
   leden	
   en	
   met	
  
andere	
   Europese	
   bewegingen	
   in	
   gesprek	
   over	
   de	
   eigen	
   positieve	
   bijdrage	
   aan	
   de	
  
noodzakelijke	
   Europese	
   vernieuwingen	
   van	
   de	
   komende	
   tijd.	
   Behalve	
   het	
  Witboek	
   dat	
   de	
  
Europese	
   Commissie	
   in	
   maart	
   2017	
   aan	
   de	
   burgers	
   van	
   Europa	
   presenteerde	
   over	
   de	
  
mogelijke	
  Toekomsten	
  van	
  de	
  EU,	
  circuleren	
  tal	
  van	
  ideeën	
  voor	
  Europese	
  hervormingen.	
  
Zie:	
  https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-­‐
political/files/witboek_over_de_toekomst_van_europa_nl.pdf	
  
	
  
De	
  passie	
  bij	
  de	
  EBN	
   is	
  groot,	
  maar	
  menskracht	
  en	
  middelen	
  zijn	
  bescheiden.	
  De	
  EBN	
   is	
  al	
  
jaren	
   stapsgewijs	
   op	
   weg	
   zich	
   om	
   te	
   bouwen	
   tot	
   een	
   Europaplatform	
   voor	
   serieuze	
  
kennisuitwisseling	
  en	
  dialoog	
  over	
  Europese	
  samenwerking.	
  We	
  hebben	
  het	
  afgelopen	
  jaar	
  
veel	
  nagedacht	
  het	
  unieke	
  karakter	
  van	
  de	
  EBN,	
  dat	
  er	
  vooral	
  uit	
  bestaat	
  dat	
  we	
  onder	
  onze	
  
500-­‐plus	
   leden	
   zeer	
   veel	
   mensen	
   tellen	
   met	
   grote	
   praktische	
   ervaring	
   in	
   Europa.	
   Deze	
  
‘bouwers	
   van	
   het	
   eerste	
   uur’	
   beschikken	
   ook	
   over	
   een	
   groot	
   institutioneel	
   geheugen	
   ten	
  
aanzien	
  van	
  Europese	
  ontwikkelingen:	
  op	
  economisch	
  en	
  financieel	
  terrein,	
  met	
  betrekking	
  
grote	
  thema’s	
  als	
  veiligheidsbeleid,	
  energie,	
  of	
  rond	
  democratische	
  institutie	
  opbouw.	
  Deze	
  
wijsheid	
   komt	
   in	
   de	
   volgende	
   Europese	
   hervormingsfase	
   goed	
   van	
   pas	
   en	
  we	
  willen	
   haar	
  
paren	
  aan	
  de	
  energie	
  van	
  jongeren	
  om	
  de	
  nieuwe	
  uitdagingen	
  en	
  de	
  dilemma’s	
  van	
  deze	
  tijd	
  
met	
  nieuwe	
  methoden	
  te	
  lijf	
  te	
  gaan.	
  	
  
	
  
Onze	
   huidige	
   meerjarenplanning	
   (2013-­‐2017)	
   loopt	
   ten	
   einde.	
   Al	
   met	
   al	
   dus	
   een	
   goed	
  
moment	
   om	
  ook	
   als	
   Vereniging	
   de	
   balans	
   op	
   te	
  maken,	
   de	
   omgeving	
   van	
   Europadebat	
   in	
  
Nederland	
   opnieuw	
   in	
   ogenschouw	
   te	
   nemen	
   en	
   verder	
   focus	
   aan	
   te	
   brengen.	
   We	
   gaan	
  
hierover	
  met	
   leden	
   aan	
   het	
   einde	
   van	
   de	
   zomer	
   van	
   2017	
   gaarne	
   in	
   gesprek.	
   In	
   dit	
   korte	
  
memo	
  nemen	
  we	
  een	
  voorschot	
  op	
  de	
  plannen.	
  We	
  stippen	
  enkele	
  observaties	
  aan	
  uit	
  de	
  
afgelopen	
  jaren	
  en	
  presenteren	
  een	
  aantal	
  suggesties	
  voor	
  voorgenomen	
  aanscherping	
  van	
  
activiteiten	
  in	
  de	
  komende	
  jaren,	
  te	
  beginnen	
  bij	
  2017-­‐18.	
  
	
  
	
  
ENKELE	
  OBSERVATIES	
  VANUIT	
  DE	
  AFGELOPEN	
  JAREN	
  
	
  

• De	
   EBN	
   bestaat	
   anno	
   2017	
   uit	
   502	
   trouwe	
   leden,	
   waarvan	
   een	
   groot	
   aantal	
  
inmiddels	
  in	
  de	
  pensioengerechtigde	
  leeftijd.	
  

• Een	
   deel	
   van	
   de	
   leden	
   heeft	
   de	
   EBN	
   zeer	
   lang	
   gesteund	
   en	
   blijft	
   trouw	
   lid,	
  maar	
  
neemt	
   niet	
  meer	
   deel	
   aan	
   activiteiten.	
   Toch	
  willen	
  we	
   deze	
   trouwe	
   leden	
   gaarne	
  
bedienen	
  en	
  de	
  fakkel	
  verder	
  dragen.	
  



	
   2	
  

• Er	
   is	
  noodzaak	
  de	
  betrokkenheid	
  van	
  volgende	
  generaties	
  bij	
  de	
  EBN	
  te	
  vergroten,	
  
maar	
   veel	
   jongeren	
   worden	
   geen	
   langdurig	
   ‘lid’	
   meer	
   van	
   organisaties,	
   andere	
  
vormen	
  van	
  betrokkenheid	
  worden	
  dus	
  steeds	
  gezocht.	
  

• Er	
   zijn	
   inhoudelijke	
   en	
   structureel/financiële	
   redenen	
   om	
   nieuw	
   focus	
   aan	
   te	
  
brengen	
  

• Inhoudelijk:	
   inmiddels	
   is	
   er	
   ook	
   in	
   Nederland,	
   maar	
   zeker	
   internationaal	
   in	
   onze	
  
directe	
   omgeving,	
   een	
   groot	
   aantal	
   Europese	
   instituties,	
   denktanks	
   en	
   nieuwe	
  
initiatieven	
   bijgekomen.	
   Met	
   veel	
   van	
   deze	
   initiatieven	
   onderhoudt	
   EBN	
   bestuur	
  
goede	
  verhoudingen.	
  Met	
  diverse	
  van	
  de	
  nieuwe	
  clubs	
  wordt	
  ad	
  hoc	
  samengewerkt.	
  

• Inhoudelijke	
  aandachtsverdeling	
  lijkt	
  echter	
  gewenst.	
  
• Een	
  fors	
  aantal	
  van	
  de	
  nieuwe	
  institutionele	
   initiatieven	
  werkt	
  web-­‐based	
  en	
  heeft	
  

institutionele	
   middelen	
   voor	
   continue	
   webredactie,	
   social	
   media	
   campaigns	
   en	
  
grotere	
  evenementen	
  

• De	
  EBN	
   is	
   zelf	
   ook	
  opgeschoven	
   in	
   de	
   richting	
   van	
  het	
   langzaam	
  bouwen	
   aan	
   een	
  
webcommunity,	
   maar	
   moet	
   op	
   dit	
   punt	
   nog	
   een	
   paar	
   grote	
   stappen	
   maken,	
   bij	
  
beperkte	
  middelen.	
  

• De	
   middelen	
   van	
   de	
   EBN	
   zijn	
   beperkt.	
   In	
   principe	
   zouden	
   we,	
   indien	
   we	
   de	
  
contributie	
   zouden	
   verhogen	
   naar	
   50	
   euro	
   per	
   jaar	
   20.000	
   euro	
   kunnen	
   innen	
   als	
  
ieder	
  huidig	
  lid	
  zou	
  betalen.	
  Helaas	
  zit	
  slechts	
  de	
  helft	
  van	
  de	
  huidige	
  leden	
  op	
  een	
  
automatisch	
   incasso	
   systeem	
   en	
   moeten	
   we	
   de	
   rest	
   van	
   de	
   contributie	
   jaarlijks	
  
individueel	
   innen,	
   hetgeen	
  ondanks	
   gerichte	
   en	
  herhaalde	
   inspanningen	
  niet	
   altijd	
  
tot	
  resultaten	
  leidt.	
  De	
  ‘vaste’	
  kosten	
  van	
  de	
  EBN	
  (EMI	
  lidmaatschap	
  en	
  bescheiden	
  
website	
  ondersteuning)	
  consumeren	
  reeds	
  7000	
  euro	
  van	
  het	
  budget.	
  Het	
  bestuur	
  
werkt	
  totaal	
  op	
  vrijwillige	
  basis,	
  slechts	
  EMI	
  reiskosten	
  worden	
  vergoed.	
  	
  

• Er	
   is	
  dus	
  al	
  diverse	
  malen	
  gesproken	
  over	
  andere	
  financeringsbronnen,	
  dit	
  moet	
   in	
  
de	
  tweede	
  helft	
  van	
  2017	
  tot	
  nieuwe	
  afspraken	
  leiden.	
  

• Zonder	
   de	
   koers	
   die	
   in	
   2013	
   is	
   ingezet	
   te	
   verleggen,	
   stelt	
   het	
   EBN	
   bestuur	
   nader	
  
focus	
  voor,	
  waarmee	
  het	
  specifieke	
  profiel	
  van	
  de	
  EBN	
  goed	
  zichtbaar	
  blijft	
  maar	
  de	
  
activiteiten	
  geconcentreerd	
  worden.	
  

	
  
	
  
SUGGESTIES	
  VOOR	
  KERNACTIVITEITEN	
  2017-­‐2018	
  
	
  
Gezien	
  de	
  hierboven	
  geschetste	
  ontwikkelingen	
  in	
  de	
  omgeving,	
  de	
  vele	
  nieuwe	
  initiatieven	
  
en	
  Europa	
  thinktanks,	
  en	
  de	
  beperkte	
  financiële	
  middelen,	
  stelt	
  het	
  bestuur	
  voor	
  de	
  EBN	
  
activiteiten	
  en	
  het	
  EBN	
  bestuur	
  verder	
  te	
  focuseren.	
  We	
  doen	
  daarom	
  de	
  volgende	
  
suggesties	
  voor	
  bespreking	
  tijdens	
  de	
  ALV,	
  en	
  gaan	
  hierover	
  eind	
  augustus	
  in	
  nader	
  overleg	
  
met	
  de	
  EBN	
  leden.	
  	
  
	
  
	
  
I.	
  	
  Volgende	
  stap	
  nemen	
  in	
  opbouw	
  webcommunity	
  
	
  

• Een	
  verdere	
  uitbouw	
  van	
  een	
  meer	
  met	
  de	
  EMI	
  gelinkte	
  website	
  met	
  gerichte	
  
community	
  opbouw	
  en	
  eigen	
  webredactie	
  lijkt	
  gewenst.	
  Centraal	
  zal	
  staan	
  de	
  
verbinding	
  tussen	
  senior	
  en	
  jonger	
  te	
  helpen	
  vormgeven.	
  Onderdeel	
  hiervan	
  is	
  de	
  
serie	
  ‘webinterviews	
  met	
  ervaren	
  EBN	
  leden’,	
  die	
  breed	
  zal	
  worden	
  uitgezet.	
  Een	
  
ander	
  onderdeel	
  is	
  invitational	
  blogs	
  over	
  gerichte	
  actualiteiten.	
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II.	
  Inhoudelijk:	
  focus	
  vitaal	
  
Vanaf	
  eind	
  2017	
  werken	
  we	
  met	
  drie	
  vaste	
  en	
  enkele	
  losse	
  programma	
  onderdelen:	
  
	
  

• Twee	
  grotere	
  events	
  per	
  jaar:	
  
o een	
  zomer-­‐event	
  rond	
  de	
  ALV	
  in	
  juni,	
  waaraan	
  de	
  EuroNederlander	
  Award	
  

wordt	
  gekoppeld,	
  met	
  een	
  mediapartner	
  en	
  een	
  gericht	
  groter	
  debat	
  	
  
o een	
  winter-­‐event:	
  in	
  november	
  of	
  december,	
  gericht	
  op	
  Europa	
  Toekomst,	
  

waaraan	
  Nanke	
  Meuter	
  Award	
  wordt	
  verbonden,	
  en	
  waarmee	
  we	
  gaan	
  
proberen	
  onze	
  traditie	
  van	
  innovatieve	
  toekomstverkenningen	
  verder	
  uit	
  te	
  
bouwen	
  

• Eén	
  	
  ‘project’	
  adoptie	
  per	
  jaar:	
  Hierin	
  stimuleren	
  we	
  gericht	
  een	
  
samenwerkingsverband	
  met	
  andere	
  (jongere)	
  clubs.	
  Voor	
  2017/18	
  stellen	
  we	
  voor:	
  
ondersteuning	
  van	
  aflevering	
  1	
  van	
  CAMINO,	
  webserie	
  over	
  Europa’s	
  veerkracht,	
  
i.s.m	
  jongeren	
  filmcollectief	
  Are	
  We	
  Europe	
  (AWE)	
  	
  

• Ad	
  hoc	
  kleinere	
  bijeenkomsten	
  en	
  lezingen	
  rond	
  actualiteiten,	
  zoals	
  afgelopen	
  jaar	
  
de	
  Brexit	
  etc.	
  Zo	
  ontvangen	
  we	
  in	
  November	
  2017	
  Ulrike	
  Guérot	
  rond	
  haar	
  nieuwe	
  
Europa	
  boek	
  ‘Red	
  de	
  EU!	
  

	
  
III.	
   Banden	
  met	
  EMI	
  verder	
  verstevigen	
  en	
  diverse	
  EMI	
  activiteiten	
  
Het	
  afgelopen	
  jaar	
  hebben	
  we	
  de	
  banden	
  met	
  de	
  Europese	
  koepel,	
  die	
  ook	
  een	
  grote	
  
transformatie	
  doormaakt,	
  aangehaald	
  en	
  goed	
  samengewerkt.	
  We	
  werken	
  gericht	
  mee	
  aan	
  
policy	
  papers	
  en	
  campagnes	
  en	
  zullen	
  dit	
  voortzetten.	
  

• Speciaal:	
  In	
  2018	
  zal	
  in	
  Den	
  Haag	
  het	
  70-­‐jarig	
  bestaan	
  van	
  het	
  Congres	
  van	
  Den	
  Haag	
  
worden	
  gevierd,	
  met	
  als	
  thema	
  Europese	
  Bewegingen.	
  De	
  EBN	
  zal	
  volop	
  meedoen	
  
aan	
  de	
  voorbereiding	
  en	
  hosting	
  van	
  deze	
  viering.	
  De	
  EMI	
  financiert!	
  

	
  
IV.	
   Bestuursaanpassingen	
  
Gezien	
  bovenstaande	
  toespitsingen	
  gaan	
  we	
  in	
  het	
  komend	
  jaar	
  op	
  zoek	
  naar	
  enkele	
  nieuwe	
  
bestuursleden.	
  Een	
  aantal	
  huidige	
  bestuursleden	
  treedt	
  statutair	
  terug,	
  zoals	
  Henri	
  Ten	
  
Camp.	
  We	
  gaan	
  dus	
  op	
  zoek	
  naar	
  een	
  nieuwe	
  penningmeester.	
  	
  
Godelieve	
  van	
  Heteren	
  heeft	
  aangegeven	
  na	
  het	
  Congres	
  van	
  Den	
  Haag	
  2018	
  bij	
  de	
  ALV	
  van	
  
2018	
  terug	
  te	
  treden	
  als	
  voorzitter,	
  na	
  tien	
  jaar	
  bestuurslidmaatschap.	
  Zij	
  wil	
  zeker	
  actief	
  
blijven	
  voor	
  de	
  webredactie	
  en	
  andere	
  EBN	
  activiteiten,	
  maar	
  draagt	
  de	
  voorzitterstaken	
  
vanaf	
  juni	
  2018	
  over	
  aan	
  een	
  opvolger.	
  
Verder	
  zal	
  er	
  gericht	
  gezocht	
  worden	
  naar	
  iemand	
  die	
  de	
  webredactie	
  zal	
  organiseren.	
  
Hierover	
  vindt	
  overleg	
  plaats	
  met	
  onze	
  social	
  media	
  adviseur	
  Rien	
  Bongers.	
  
	
  
V.	
   Ledenconsultatie	
  over	
  meerjarenplanning	
  
Naast	
  overleg	
  met	
  de	
  ALV	
  zal	
  er	
  eind	
  zomer	
  2017	
  een	
  ledenconsultatie	
  plaatsvinden	
  over	
  de	
  
EBN	
  meerjarenagenda.	
  Bericht	
  hierover	
  zal	
  begin	
  juli	
  worden	
  verzonden,	
  na	
  de	
  
raadplegingen	
  in	
  de	
  ALV	
  van	
  20	
  juni	
  2017.	
  
	
  
VI.	
   Zeer	
  algemene	
  budget	
  ordening	
  
Bij	
  500	
  betalende	
  leden	
  ad	
  50	
  euro	
  pp,	
  zouden	
  we	
  jaarlijks	
  25.000	
  euro	
  in	
  kas	
  hebben	
  
Hiervan	
  zou	
  gaan:	
  
3.500	
  naar	
  EMI	
  als	
  contributie	
  
5.000	
  naar	
  vergrote	
  webredactie	
  inzet	
  
10.000	
  naar	
  de	
  twee	
  grotere	
  events,	
  waarvoor	
  ook	
  verdere	
  sponsorship	
  wordt	
  gezocht	
  
1.500	
  naar	
  diverse	
  bestuurskosten	
  
3.000	
  naar	
  adoptieproject	
  
2.000	
  naar	
  overwachte	
  omstandigheden	
  


